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Nowy projekt ustawy o ochronie sygnalistow — wazne
informacje dla firm

Projekt trafit do Sejmu

We wtorek 2 kwietnia Rada Ministréw zadecydowata o przyjeciu i skierowaniu do Sejmu projektu ustawy
o _ochronie sygnalistow. Zapowiada to koniec wieloletniego procesu legislacyjnego i koniecznosc
rozpoczecia przygotowan do realizacji nowych obowigzkéw przez przedsiebiorcow objetych ustawa.

Czes¢ rozwigzan wprowadzonych do projektu rzgdowego zostata zaczerpnieta ze spotecznego projektu
ustawy, ktérego jesteSmy wspotautorami. Na skutek rozmdw z organizacjami spotecznymi, zmieniono
tez tytut ustawy — do jezyka prawnego zostanie wprowadzone pojecie ,sygnalisty”.

Rzad dziata pod duzg presja czasu — przed TSUE toczy sie postepowanie naruszeniowe przeciwko Polsce,
w zwigzku z opdznieniem w implementacji Dyrektywy 2019/1937. Biorac pod uwage 3 miesieczny okres
na przygotowanie sie do nowych obowigzkéw oraz prognozowany przebieg prac legislacyjnych,
spodziewamy sie, ze nowe obowigzki zaczng wigzac firmy pod koniec trzeciego kwartatu 2024 r.

Zmiany wprowadzone do projektu ustawy na bazie propozycji strony spotecznej obejmujg m.in.:

» wydtuzenie do 3 miesiecy okresu vacatio legis, czyli czasu, jaki przedsiebiorcy bedg miel
na zrealizowanie nowych obowigzkéw,

> rozszerzenie zakresu naruszen, ktore mogg podlegac zgtoszeniu i kwalifikowac sygnaliste
do ochrony,

» doprecyzowanie, jak oblicza¢ prog 50 wspétpracownikdw, powyzej ktorego firma
ma obowigzek wprowadzenia wewnetrznej procedury zgtoszen,

» moment, od ktérego sygnalista jest objety ochrong oraz

> obowigzek okreslenia w procedurze zgtoszen wewnetrznych czy akceptowane
sg zgtoszenia anonimowe (ich przyjmowanie nie bedzie obowigzkowe i zalezy od decyzji
firmy).


https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-ochronie-sygnalistow
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-ochronie-sygnalistow
https://www.batory.org.pl/publikacja/spoleczny-projekt-ustawy-o-ochronie-sygnalistow/
https://www.batory.org.pl/publikacja/spoleczny-projekt-ustawy-o-ochronie-sygnalistow/

Kluczowe zmiany w projekcie —wazne decyzje do podjecia przez firmy

Projekt ustawy stawia organizacje przed wieloma wyzwaniami i wymaga podjecia odpowiednich decyzji.
Przede wszystkim nalezy:

>

Zweryfikowac czy organizacja, ze wzgledu na wspoétprace z co najmniej 50 osobami wykonujacymi
prace zarobkow3, ma obowigzek utworzenia wewnetrznego systemu zgtaszania naruszen
(systemu whistleblowingowego).

Projekt ustawy doprecyzowuje sposdb liczenia tych oséb — wlicza sie nie tylko osoby zatrudnione
W oparciu o umowe o prace, ale tez umowy cywilnoprawne i kontrakty B2B, o ile kontrahent sam
nie zatrudnia innych oséb. Moze wiec sie okaza¢, ze choc¢ nasza firma nie ma obowigzku posiadania
regulaminu pracy, to musi wdrozy¢ stosowne procedury whistleblowingowe.

Podja¢ decyzje o zakresie przedmiotowym procedury zgtoszen wewnetrznych.

Przyjety przez rzad projekt ustawy rozszerzyt obowigzkowy, minimalny zakres zgtoszen
na zgtoszenia obejmujgce korupcje, a takze naruszenia przepisdOw prawa pracy oraz naruszenia
konstytucyjnych praw i wolnosci obywatela (w zakresie jakim nie dotyczg innych kategorii praw
zamieszczonych w ustawie i majg zwigzek z organami wtadzy publicznej). Przedsiebiorcy beda
musieli odpowiednio zdefiniowad te pojecia w wewnetrznej procedurze — tak, aby sygnalista miat
jasnos¢ jakie naruszenia moze zgtosi¢. Trzeba tez odpowiednio zintegrowaé zkanatem
whistleblowingowym inne istniejgce juz w organizacji kanaty zgtaszania nieprawidtowosci
(np. wynikajgce z przepisow adresowanych do instytucji finansowych, z przepiséw
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu (AML/CFT), czy kanaty
antymobbingowe). Nalezy tez podjg¢ decyzje czy rozszerzamy katalog naruszen, ktére podlegaja
zgtoszeniu wramach wewnetrznego systemu, np.na naruszenia regulacji wewnetrznych
lub standardéw etycznych obowigzujacych w naszej firmie.

Zdecydowad, czy przyjmujemy zgtoszenia anonimowe.

Sprawe te trzeba przesadzi¢ w wewnetrznej procedurze zgtoszen. Jesli dopuszczamy zgtoszenia
anonimowe, to powinnismy okresli¢ w jaki sposéb bedg one rozpatrywane. Podejmujac decyzje
w tym zakresie, warto uwzgledni¢ specyfike naszej dziatalnosci — i pamieta¢, ze jesli dziatamy
na rynku regulowanym, obowigzek przyjmowania zgtoszert anonimowych w pewnym zakresie moze
juz wynikaé z innych regulacji.

Zapewnic efektywng ochrone sygnaliscie — od momentu dokonania zgtoszenia, przy zachowaniu

w poufnosci faktu dokonania zgtoszenia i jego tresci.

Wymaga to, m.in. stworzenia odpowiednich mechanizméw ochrony i kanatéw komunikacji
pomiedzy kadrg zarzadzajgcg, osobami odpowiedzialnymi za obstuge kanatu zgtoszen
nieprawidtowosci oraz zespotem HR.

Projekt dopuszcza zlecenie wdrozenia i obstugi systemu whistleblowingowego podmiotom
zewnetrznym. Zadania zwigzane z wdrozeniem systemu whistleblowingowego i obowigzki z zakresu
przyjmowania irozpatrywania zgtoszel, moina wiec zewnetrznemu podmiotowi. Rozwigzanie
to ma poméc firmom, ktdére nie chcg lub nie majg odpowiednich zasobéw kadrowych, aby samodzielnie
zajmowac sie biezgcg obstugg kanatéw zgtoszen.
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lle mam czasu?

Przedsiebiorcy bedg mieli 3 miesigce, liczac od dnia ogtoszenia ustawy w Dz.U., na opracowanie,
wewnetrzne skonsultowanie, wdrozenie kanatéw zgtoszern wewnetrznych i odpowiednie
przeszkolenie personelu.

Cho¢ termin ten zostat wydtuzony z pierwotnie projektowanych 2 miesiecy, przygotowania
do wejscia w zycie ustawy warto zaczac juz teraz.

Zgodnie z projektem ustawy, wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen musi zostaé¢ skonsultowana
z organizacjg zwigzkowsq lub z odpowiednig reprezentacjg osdb zatrudnionych. Konsultacje te beda
trwaé od 5 do 10 dni.

Procedura musi zosta¢ zakomunikowana pracownikom i innym osobom wykonujgcym prace, i wchodzi
w zZycie w ciggu 7 dni od podania jej do wiadomosci.

Trzeba tez doliczy¢ czas na przeglad i aktualizacje powigzanych regulacji wewnetrznych, wybér
i wdrozenie odpowiednich narzedzi umozliwiajgcych komunikacje z sygnalistami, a takze wyznaczenie
kadry odpowiedzialnej za obstuge systemu oraz na jej przeszkolenie. Przedsiebiorcy, majg wiec niewiele
czasu na przygotowanie do nowych obowigzkéw. Za ich niewykonanie groza surowe kary — grzywna
lub pozbawienie wolnosci nawet do 3 lat.

Jakie dziatania moze podjg¢ moja organizacja?

Niewykonanie lub nieprawidtowe wykonywanie nowych obowigzkow mozie sie wigzaé, zaréwno
z odpowiedzialnoscig cywilng spotki, jak i z odpowiedzialnoscig karng osdb zarzadzajgych.

Aby zachowad zgodnos¢ z nowymi regulacjami rekomendujemy:

> opracowac lub dokonaé przegladu istniejgcych procedur zgtaszania nieprawidtowosci pod katem
spetniania wymogdéw ustawowych, spodjnosci zinntmi procedurami i komunikatywnosci
z perspektywy odbiorcow,

» odpowiednio zintegrowac lub rozdzieli¢ istniejgce kanaty zgtaszania naruszen (jesli mamy takie
w firmie) — tak, aby pracownicy i wspétpracownicy wiedzieli co, gdzie i w jaki sposéb moga zgtaszac,

» wybraé¢ odpowiednie narzedzie do przyjmowania zgtoszen, ich weryfikacji, rozpatrywania
i archiwizacji,

» zdecydowaé, komu chcemy powierzy¢ obowigzki zwigzane z obstugg systemu — czy obowigzki
te ma wykonywac nasz personel, czy chcemy je podzieli¢ pomiedzy nasz personel i podmiot
zewnetrzny, czy tez powierzy¢ catos¢ procesu do obstugi przez podmiot zewnetrzny,

» zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢c kampanie informacyjng adresowang do pracownikow
i wspotpracownikdw, a takze zapewnic im odpowiednie, cykliczne szkolenia.

Stuzymy naszym doradztwem i biezgcym wsparciem w catym wskazanym zakresie.
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Zapraszamy do kontaktu

Zapewniamy pomoc w zaprojektowaniu i catosciowym wdrozeniu rozwigzan zgodnych z nowg ustawg,
a w razie potrzeby, takze obstuge wewnetrznego systemu zgtoszen (narzedzie, ktére mogg Panstwo
wdrozy¢ w swojej organizacji, opracowalismy wspodlnie z Microsoft).

Kazde rozwigzanie szyjemy na miare, odpowiednio do Panstwa potrzeb i oczekiwan.

Kto bedzie moim doradcg?

Dr Anna Hlebicka-Jézefowicz
Partner | Szef Praktyki Doradztwa Regulacyjnego, Legislacji i Compliance
anna.hlebicka-jozefowicz@dzp.pl | +48 571 207 060

Reprezentuje interesy przedsiebiorcéw w procesie legislacyjnym, ocenia wptyw nowych
regulacji na biznes i pomaga klientom formutowac propozycje zmian w prawie. Doradza
w zakresie mapowania ryzyka regulacyjnego, w tym korupcyjnego, a takze przy tworzeniu
systemow i procedur compliance, systemow whistleblowingowych oraz w obszarze ESG.
Wspadtautorka spotecznego projektu ustawy o ochronie sygnalistow.

Bogustaw Kapton
Partner | Wspotzarzadzajgcy Praktykg Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
boguslaw.kaplon@dzp.pl | +48 660 440 321

Od 30 lat pomaga dziatom HR i zarzgdom w trudnej sztuce kierowania ludZmi. W DZP pracuje
z zespotem prawnikéw dzielgcych te same pasje zawodowe. Jest doradcg wielu polskich
i zagranicznych firm w zakresie prawno-pracowniczych aspektow ich dziatalnosci operacyjne;j.

Sylwester Silski
Associate | Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
sylwester.silski@dzp.pl | +48 571 207 054

Ekspert w obszarze systeméw whistleblowing i wdrazania rozwigzan na rzecz efektywnej
ochrony sygnalistéw. Specjalizuje sie w prawie pracy. W ramach codziennej pracy, doradza
krajowym i zagranicznym przedsiebiorcom, sporzadza umowy, opinie, regulaminy i raporty
due diligence. Posiada takze doswiadczenie w prowadzeniu sporéw z pracownikami.

Gniewomir Wycichowski-Kuchta
Associate | Praktyka Doradztwa Regulacyjnego, Legislacji i Compliance
gniewomir.wycichowski-kuchta@dzp.pl | +48 516 294 873

Doradza w zakresie compliance, w tym przeciwdziatania korupcji, odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych i minimalizowania ryzyk prawnokarnych. Specjalizuje sie w prawie
karnym materialnym, prawie gospodarczym oraz prawie europejskim. Wspodtautor
spotecznego projektu ustawy o ochronie sygnalistow.
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